
Líderes Colombianas  ABRIL 2010      139www.lanotadigital.com

• opinión •

Por Andrés Traslaviña, Ms.Ed 
atraslavina@talentplus.com 

En esta edición de Ejecutivas Exitosas quisiera destacar la 
labor de Kimberly Rath, presidente y co-fundadora de Talent 
Plus, una empresa multinacional de consultoría basada en Lin-
coln, Nebraska. Bajo su dirección, la compañía ha desarrollado 
un enfoque preciso hacia el estudio científico y el desarrollo de 
ejecutivos y empleados a todos los niveles, con la intención de 
crear organizaciones basadas en el talento. 

De esta manera, Kimberly Rath se ha convertido en una 
líder estratégica para un grupo de clientes prestigiosos, que in-
cluyen a la cadena de hoteles The Ritz-Carlton, Estée Lauder 
Brands, Mercedes-Benz, Christian Dior, 
Microsoft, Salvatore Ferragamo y Cadbury 
Schweppes, entre otros. 

Para definir el éxito, escogí el mensaje 
del autor de audiolibros Earl Nightingale, 
quien en su obra El secreto más extraño, 
explica que es “la realización progresiva de 
un ideal que vale la pena”. 

En el caso de Kimberly Rath, ella se pro-
puso desde muy temprana edad generar 
nuevas maneras de impactar al mundo en-
tero, a través del estudio de las característi-
cas innatas de los mejores. 

Después de veinte años de operaciones 
exitosas en Estados Unidos, ella lideró a su 
organización en el desarrollo de un merca-
do en Asia, con la apertura de una oficina 
en Singapur. En la actualidad, Colombia 
es el siguiente destino para Talent Plus y 
la continuación del sueño de sus fundadores, con el objeto de 
“crear comunidades basadas en talento, en donde cada perso-
na disfrute su trabajo y esté ubicada en una posición que le 
permita expresar sus habilidades innatas”. 

Kimberly escogió a Colombia por su alto nivel educativo, el 
potencial en el mercado empresarial y la abundancia de talento 
en todos los ámbitos. 

Adicionalmente, Cathy L. Greenber y Barrer Avigdor desta-
can a Kimberly Rath en su libro What Happy Working Mothers 
Know (Lo que saben las madres trabajadoras felices), como 
una líder que reconoce el valor del talento en su propia com-
pañía, al destacar que “si ubicamos a cada persona de acuerdo 
con su talento y con un plan de desarrollo adecuado, nuestros 
colaboradores alcanzarán un grado de rendimiento máximo”. 

Colombia
destino para crear comunidades 

basadas en talento
Así, el éxito de Kimberly Rath se refleja en la creación de una 
compañía que promueve la creatividad, la integridad, la inno-
vación, el optimismo y el trabajo en equipo. Con esta premisa, 
Talent Plus ayuda a sus colaboradores a maximizar su poten-
cial y rendimiento, para obtener los más altos grados de pro-
ductividad y satisfacción del cliente. 

En cuanto a la filosofía de liderazgo creada por Kimberly 
Rath en Talent Plus, se puede describir como un ciclo que se 
centra de manera especial en el usuario final de una organiza-
ción. 

Así, los líderes de la compañía se preocupan por desarro-
llar y motivar a los colaboradores internos, mientras ellos se 

encargan de preservar relaciones duraderas 
con los clientes, prestando un servicio de 
alta calidad que exceda las expectativas, lo 
que se refleja en una base fiel de clientes que 
mantienen a la junta directiva y a los inver-
sionistas de la organización satisfechos. En 
este sentido, la misión de Kimberly Rath se 
fundamenta en la convicción de que “cada 
persona tiene talento y su expresión depen-
de de la oportunidad para demostrarlo”.

El éxito de Kimberly Rath también se 
refleja en su interés en la juventud, como 
promotora de la Academia de Aprendizaje 
Juvenil de Talent Plus (Youth Learning Aca-
demy). 

Este programa tiene como objetivo estu-
diar las características innatas de los jóve-
nes, mediante la aplicación de una entre-
vista científicamente diseñada y validada, 

con el propósito de brindar pautas que permitan descubrir sus 
mayores fortalezas y tomar mejores decisiones al seleccionar 
una carrera profesional. Igualmente, ella es miembro activo de 
la Organización Young Presidents (YPO) y sirve como pre-
sidente de su capítulo en Nebraska. Además, Kimberly ganó 
el premio homenaje a la mujer otorgado por la organización 
YWCA en 1998 y en 2005.

Finalmente, Kimberly combina a la perfección los roles de 
madre, amiga, colega, consejera y presidente de una organiza-
ción. En todas estas actividades ella proyecta el mismo estilo 
de liderazgo, un enfoque colaborativo, impulsando a los demás 
a buscar oportunidades en donde puedan crecer y utilizar sus 
talentos. Ella vive en Lincoln, Nebraska, tiene cuatro hijos y 
está casada con Doug Rath, chairman de Talent Plus. n
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